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PREAMBUL

Prezentul raport ("Raport de remunerare") a fost intocmit in conformitate cu cerinJele legislative
prevdzute prin articolele 107 si 107' din Legea'nr.24/2017 privind emitenlii de instrumente

financiare Si operaliuni de piald, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare gi
rdspunde principiilor de transparenld gi guvernanfd corporativd asumate de cdtre conducerea
Transilvania Broker de Asigurare S.A. (,,Societatea", ,,Transilvania Brokef').

Raportul de remunerare are menirea de a prezenta, deopotrivd integral qi detaliat, remunerafiile
acordate sau datorate conducdtorilor Societ[1ii, inclusiv a celor nou recrutafi gi/sau fogtilor
conducdtori, pe parcursul ultimului exerciliu financiar incheiat, a*tt,''de catre societatea-mamd
raportoare, precum gi de la orice entitate care aparfine aceluiagi grup, precum gi de a ageza acest
tablou in cadrul mai larg al dinamicii organizalionale gi de performanld economico-financiard.

Raportul de remunerare a conducdtorilor Societalii prezintd o imagine de ansamblu cuprinz[toare
a remuneratiilor, inclusiv a tuturor beneficiilor acordate sau datorate pe parcursul exerciliului
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financiar al anului 2024, conducdtorilor in mod individual, in conformitate cu Politica de
remunerqre a SocietdJii, astfel cum aceasta a fost completata/revizuita ulterior.

in consecinfS, sistemul de remuneralii la care se referd Raportul de remunerare, include orice
componentd remuneratorie, indiferent de forma in care aceasta este sau a fost acordatd gi privegte
intreaga echipd de conducere superioard, incluzdnd toate persoanele care au ocupat funcfia de
membru al Consiliului de administrafie, de Director general sau Director executiv, in cursul
anului 2024.

Raportul de remunerare va fi supus votului consultativ al Adundrii Generale Ordinare anuale a
Aclionarilor Societdlii, convocatdpentru data de 28 aprilie 2025. Ulterior, acestava fi publicat
pe pagina de internet a 

. 
Societ[lii

gi va rdmdne la dispozifia publicului timp de 10 ani de la
data publicdrii, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

I.SCURTA DESCRIERE A POLITICII DE REMUNERARE A SOCIETATII
TRANSILVANIA BROKER DE ASIGURARE S.A.

Politicq de remunerqre a Soc.Transilvania Broker de Asigurare S.A., elaboratd in conformitate
cu prevederile legislative aplicabile, cu Actul constitutiv al SocietSlii gi aprobatd initial in cadrul
Adundrii Generale Ordinare a Acfionarilor din aprilie 2021, a fost completata ulterior ca uffnare
a aprobarii de catre Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor, intrunita in septembrie
2021, a derularii unui program de motivare, remunerare si loializare pe termen lung a
persoanelor cheie de tip ,, Stock option plan", ca si componenta variabila de remunerare .

Politica adoptata are rolul de a stabili principiile gi practicile care sI asigure convergenla
nivelului gi structurii remuneraliei conducerii SocietSfii, cu misiunea, obiectivele strategice ale
Transilvania Broker, in condilii db sustenabilitate gi performanld optim[. Sistemul remuneratoriu
este construit astfel incAt si atragd, sd refind gi si motiveze persoanele cu competente, pregdtire
profesionalS gi experienfd manageriald optime pentru a face parte din conducerea aidministrativd
qi executivd a societdlii,

Prin alinierea intereselor acfionarilor cu cele ale cbnducerii, sistemul de remuneralii gi beneficii
contribuie in mod direct la rcalizarea strategiei de afaceri gi obiectivelor Societdfii, precum gi la
sustenabilitatea gi interesele pe termen lung ale acesteia.

Principii generale

Principiile de remunerare ale conducdtorilor societdfii TRANSILVANIA BROKER DE
ASIGURARE S.A. respectd principiile guvernanfei corporative, se aliniazd unei culturi
organizalionale prudente in asumarea riscurilor gi contribuie la o bund administrare a societElii,
la strategia si performanlele acesteia pe termen lung, ludnd in considerare strategia de afaceri,
cultura gi valorile organizatiei, interesele pe termen lung ale companiei gi ale acfionarilor.
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Principiile de remunerare ale companiei au in vedere respectarea echitdlii, competitivitalii $i
recompensdrii performan{ei. Nivelul de remunerare trebuie sd fie suficient pentru a atrage, reline
gi motiva persoane competente gi experimentate in cadrul Consiliului de administrafie gi al
conducerii executive.

Principiile generale care au stat la baza elaboritrii Politicii de remunerare sunturmitoarele:

Atragerea, p[strarea gi motivarea celor mai buni administratori/conducatori
executivi
Recompensarea indeplinirii obiectivelor
Asigurarea sustenabilitdlii pe termen lung a profitului Societdfii gi a activitatii
acesteia gi generarea unei valori pe termen lung
Pdstrarea competitivitdlii in piala de remunerare
Promovarea transparenfei privind remunerarea gi criteriile de stabilire a acesteia
Pdstrarea unui echilibru just intre indemniza[ia fixi ;i componenta variabild a
remuneratiei

Com pgnentele remu,nerlrii

Conducitorii neexecutivi sunt membrii Consiliului de administralie care nu ocupa o functie de
director, in sensul definit de art. 143 din Legea societdlilor nr 3lll990 republicat5, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare.

Majoritatea membrilor Consiliului de administralie este formatd din administratori neexecutivi.

Nivelul remuneraliei brute fixe se stabileste prin negocierea p6(ilor, prin Contractele de
administrare si este cuprins intre nivelul salariului minim brut aferent anului pentru care AGA
aprobi remuneralia ( pentru anul de referinta 2024, salariul minim brut a fost stabilit la suma de
3.300 lei si respectiv 3.700 lei incepand cu iulie 2024) gi remuneratia maximd din grila aprobatd
a Societdfii (50.000 lei) gi nu depdgegte de [3,5] ori salariul mediu al angajafilor societ[]ii, alfii
decdt cei care ocupd funclii de conducere superioari.

Remunerafia administratorilor neexecutivi se acordd lunar sau pe gedinld de Consiliu de

administralie, conform Contractelor de administrare gi incepAnd cu data incheierii acestora.

Pregedintelui Comitetului de audit i se acordd o remunerafie bruta lunara suplimentara, frxa,
stabilitd prin negocierea p[r]ilor prin Contractul de administrare, cuprinsd intre salariul minim
brut pe economie aferent anului pentru care AGA aprobd remunerafia (pentru anul de referinta
2024, salariul minim brut a fost stabilit la suma de 3.300 lei si respectiv 3.700 lei incepand cu
iulie2024) 9i maxim 6.000lei,

Remuneralia fixd, cu caracter permanent a administrqtorilor executivi, acordatd lunar 9i stabilitd
prin negocierea intre pirfi conform Contractului de administrare, reflectd gradul de pregitire,
experienfa profesionali relevantd gi responsabilitatea organizafionald.

Ca gi in cazul administratorilor neexecutivi, aceasta este cuprinsd intre nivelul salariului minim
brut pe economie , aferent anului pentru care AGA aprobd remuneralia (pentru anul de referinta
2024, salariul minim brut a fost stabilit la suma de 3.300 lei si respectiv 3.700 lei incepand cu
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iulie 2024) gi remuneralia maximd din grila aprobati a Societdlii (50.000 lei) gi nu depdgegte de

[3,5] ori salariul mediu al angajalilor societ[fii, allii decdt cei care ocupd funcfii de conducere
superioard.

In situalia incetdrii contractelor de administrare din urmdtoarele motive: expirare perioad[,
renunfare la mandat, acordul de voinld al p6(ilor, la cererea fostului administrator, Societatea
poate s[ ii asigure acestuia un loc de muncd in cadrul companiei, potrivit pregdtirii gi experienlei
profesionale.

Conducerea executiva a Societdlii este delegatd, de cdtre Consiliul de AdministraJie, cdtre doi
directori: un Director general qi un Director executiv.

Directorii numifi dintre administratori (membrii executivi ai CA), vor fi remunerafi conform
clauzelor Contractelor de administrare (mandat) gi cu respectarea limitelor stabilite de cdtre
Adunarea Generald a AcJionarilor, potrivit cu prevederile Politicii aferente remunerdrii
administratorilor executivi.

Directorii executivi numili din afara Consiliului de administralie, igi desfbgoard activitatea si sunt
remunerati corespunzator, in baza unui contract de mandat sau a unui contract individual de

muncd , cu respectarea prevederilor legale in acest sens, inclusiv in ceea ce priveste durata,
nivelul remunerafiei acestora fiind stabilit prin hotdrdrea Consiliului de administrafie, in
conformitate cu grila de remuneratii aprobatd la nivelul Societdfii.

Beneficii cu caracter remuneratoriu. Administratorii Societdtii gi membrii conducerii
executive beneficiazd de decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului privind
reprczentarea in interesul Societdfii, precum, dar frrd a se limita la acestea: transport, diumd,
cheltuieli de cazare, atdt in [ard cdt gi in strdin[tate, in baza unor documente justificative, precum
gi de asigurare de cdldtorie in strdindtate.

Alte beneficii acordate conducerii superioare (administratori ;i conducere executivd) includ, pe

bazd, de negociere, conform celor stabilite prin contracte: magind de serviciu, combustibil, telefon
cu abonament, laptop, dreptul la decontarea cheltuielilor de deplasare in scoilul rcalizdrii
mandatului (in lard gi strdindtate), asigurare medicald (de grup), asigurare de viaJ6, asigurare de
rdspundere profesionald, asigurare de cdlStorie in"strdindtate (travel), in condiliile stabilite prin
hotdrdrea organelor statutare.

De asemenea, inembrii Consiliului de administralie benefrciazd de concediu de odihnd plStit, de

2l zile lucrdtoare/an, frrd" ca aceste zile libere sd aibd natura juridicd a drepturilor reglementate
de Codul muncii. Concediul de odihnd neefectuat nu se compenseazd ?n bani.

Elemente de remunerafie variabili pentru conducerea superioarfl. Politica de remunerare
adoptata initial , prevede si posibilitatea introducerii unor componente de remuneralie variabild.

Astfel, prin hotdr6rea Adundrii Generale Extraordinare a Acfionarilor intrunitd la data de 07

septembrie 202I, Politica de remunerare a SocietAfli s-a completat gi cu o componentl variabil5
sub forma programului de motivare, remunerare gi loializare pe termen lung a persoanelor cheie

de tip ,,stock option plan", prin care persoanele cheie din conducerea societdtii, au primit
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opliunea de a participala capitalul social al Transilvania Broker de Asigurare S.A. prin acordarea
de acfiuni cu titlu gratuit sau preferential.

2.REMUNERATIA CONDUCERTI SOCTETATII TRANSILVANIA BROKER, in .q.nUl
2024

MeInbTii ponducerii Sgcietitii, in anul 2024

Ng=ry $ipre-q=Bge Func{ia Perioada de mandat in2024
Preqedinte Consiliu de
adm in istra{iel Administrator
neexecutiv
Administrator independent/
Preqedinte Comitet de audit
Administrator neexecutiv/
Membru Comitet de audit

Niculae Dan

Deneg Daniela

fuici Gabriel
Alexandru
Bobu Carmen
Loredana

Login Gabriel

Tasia

01.01 - 31.t2.2024

01.01 - 31.12.2024

01.01 - 3t.r2.2024

Baltasiu Sorin Stefan

Cotiac Ion

Administrator neexecutiv

Administrator neexecutiv
Administrator executiv/Director
general

Director general

Director executiv

01.01 - 3t.12.2024

01.01 - 31.12.2024
01.0r - 3r.01.2024

01.05 - 31.12.2024

01.01 - 31.12.2024

Elemente de remuneratie individuall a conducerii Societ[fii. in anul2024

Nume gi prenume Remunera{ia fixi
bruti anual5 (lei)

Rem unera{ie variabili anuali
(actiuni acordate)

Niculae Dan

Deneq Daniela Tasia

!uic[ Gabriel Alexandru

Bobu Carmen Loredana

Login Gabriel

Baltasiu Sorin Stefan

Cotiac Ion

169.332

141.600

14.400

14.400

174.000

224.000

2r4.962

0

0

0

0

0

0

0
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a remuneratiei
fixe

rem uneraf iei variabile

100 % 0'/'

Beneficiile non financiare acordate conducltorilor S_o.cietltii in anul 2024

:

Ponderea remuneratiei fixe ;i a celei variabile in total remunera{ie acordati

Proporfia relativi Propor{ia relativl aRemunera{ia totali
anuali (lei)

9s2.694

Nume Ei
prenume ^ 

__1. Com- Telefon LaptopAuto DustrDrl servrcru servrctu

Deconta
re chelt.

depl.

Niculae Dan

Deneq Daniela
Tasia

,/ ,/ ./

fuicd Gabriel ./
Alexandru :'

Bobu Carmen
Loredana

Login Gabriel r'
Baltasiu Sorin
Stefan

Cotiac Ion

3.STRUCTURA COMPARATIVA PRIVIND MODIFICAREA REMUNERATIEI SI
PERFORMANTA SOCIETATII

2021 vs2020Modificarea anuali
procent_ualI

Niculae Dan

2024 vs2023 2023 vs2022 2022vs2021
( %) (Lo/p) ( %) (^va

0%0%0%0%

Denbq Daniela Tasia

fuici Gabriel

0%

0%

+14,56yo

-23,760

+3Yo

+200%

0%

-80%
Alexandru

+118,18%Bobu Carmen
Loredana
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Login Gabriel 0%0% +5lyo

Baltasiu Sorin Stefan

Cotiac Ion

Performan{a Societi{ii

+5.47yo +6.lyo +14,45oA +2,23yo

Profit net -66,75o4 -34,37yo +67,4904

*Pentru a facilita interpretarea informafiei din tabelul de mai sus, precizSm urmdtoarele:

Func{ia ocupat[ / 2024
2023 2022 2021 2020Administrator

+29,23yo

Niculae Dan
Pregedinte
Consiliu

Pregedinte
Consiliu

Pregedinte
Consiliu

Pregedinte
Consiliu/
Director

Pregedinte
Consiliu/
Director
GeneralGeneral

Deneq Daniela
Tasia

Tuic6 Gabriel
Alexandru

Administrator
independent/
Pregedinte
Comitet audit

Administrator
neexecutiv/
Membru
Comitet audit

Administrator
independent/
Pregedinte
Comitet audit

Administrator
neexecutiv/
Membru
Comitet audit

Administrator
independent/
Pregedinte
Comitet audit
Administrator
neexecutiv/
Membru
Comitet audit

Administrator Administrator
independent/ indepedent/
Pregedinte Pregedinte
Comitet audit Comitet audit

Administrator Administrator
neexecutiv/ neexecutiv/
Membru Membru
Comitet audit Comitet audit

Bobu Carmen
Loredana

Administrator
neexecutiv

Administrator
neexecutiv
(12.0s -
3r.12)

Login Gabriel

Baltasiu
Stefan

Sorin

Cotiac lon

Administrator
neexecutiv
(01.02-3r.r2)

Administrator
executiv/
Director
general
(01.01-31.01)
Director
general

Administrator
executiv/
Director
general

Administrator
executiv/
Director
general

Administrator
executiv/
Director
general
(26.04-3r.r2)

(01 .0s-31 . 12)

Director Director Director Director Director
Executiv Executiv Executiv Executiv Executiv
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4.PRECIZAru NTNAIU

Remuneralia totald individuald a conducdtorilor Societifii a fost acordatd in conformitate cu

Politica de remunerare adoptata de cdtre Societate pentru perioada 2021-2024.

Indemnizalia fix6, platibild de 12 ori pe an sau in raport cu numarul sedintelor de consiliu, in
vederea exercitdrii atribufiilor care le revine conducdtorilor Societ6{ii, in cuantumul prezentat in
tabelul de mai sus, a fost integral pldtita pe parcursul exerciliului financiar al anului 2024.

Remuneratia conducdtorilor Societ5lii recunoagte complexitatea gi responsabilitatea asociatd

conlinutului activitdtii desftgurate in relafia contractuald stabilitd intre conduc5tori gi Societate,

coreldnd motivalia gi eforturile depuse de acegtia. Totodatd aceasta stimuleaz[ implicarea
conducerii pe termen lung pentru a servi interesele gi sustenabilitatea companiei.

tn cadrul Societ5lii nu au existat situafii exceplionale care sd conduc6 la abaterea de la procedura

de punere in aplicare a Politicii de remunerare.

De asemenea, la nivelul Societatii sau in structura acesteia, nu au intervenit modificdri
semnificative a practicilor de remunerare, a performanfei sale financiare sau operationale
generale ori a sectorului in care societatea Transilvania Broker de Asigurare S.A. activeazL, care

sa impuna o revizuire a Politicii actuale de remunerare a conducerii administrative si executive,
care sa fie readusa in atentia Adunarii Generale a Actionarilor.

Raportul de remunerare aferent anului precedent , 2023, supus votului consultativ al Adunarii
Generale Ordinare a Actionarilor in sedinta din data de 23.04.2024, a intrunit unanimitate

exprimata fara rczewe, fiind considerat conform cu Politica de remunerare adoptata la nivelul
Societatii si cu prevederile legale incidente, fapt confirmat si prin opinia auditorului statutar,

exprimata pe marginea Raportului.

Prezentul Raport a fost intocmit in conformitate cu cerinlele Legii 2412017, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare gi a fost avizat de cdtre Consiliul de administrafie al Soc.

Transilvania Broker de Asigurare S.A. la data de 25.03.2025 gi urmeazd a fi Supus votului
consultativ al Adundrii Generale Ordinare anuale a Aclionarilor, din data de 28.04.2025.

Fata de pezentul Raport de remunerare, Emitentuf va explica in urmdtorul raport, modul in care

votul Adundrii Generale a fost luat in considerare.

Pregedinte Consiliu de adm inistra{ie


